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Ganan mas que la Presidenta
48 funcionarios del INE

Ejecucion del plan B traerd ahorro anual en la némina de solo 94 mdp // La
reduccion salarial contempla a 277 plazas, entre consejeros y subdirectores

FABIOLA MARTINEZ

Actualmente, 48 funcionarios del
Instituto Nacional Electoral (INE)
ganan mas que la Presidenta de la
Repuiblica y, de aprobarse el plan
B, la reduccion salarial impactaria
no sélo en éstos, sino en 277 fun-
cionarios, desde consejeros hasta
subdirectores y homdlogos, por
ajustes internos en cadena.

Estos cambios representarian
una baja en el gasto anual de la
noémina de 94.1 millones de pesos,
seglin un andlisis de la Direccion
Ejecutiva de Administracién (DEA)
del INE.

En el andlisis de la DEA, frente
a un tope en las remuneraciones,
se advierte que esto implica “una
afectacion en la politica salarial, un
ajuste de tabuladores, compensa-
cionesy percepciones adicionales”.

Puntualiza que hay un diferen-
cial de 36.89 por ciento del suel-
do bruto mensual de la consejera
presidenta (262 mil 634 pesos) en
relacion con el de la Presidenta de
la Reptiblica (191 mil 846 pesos).

“Son 48 los puestos que actual-
mente tienen un sueldo superior
de acuerdo con el Analitico de Pla-
zas y Remuneraciones (Tomo IX),
esto como se visualiza en la pro-
puesta de la reforma del articulo
134 constitucional (...)

“Se realiz6 un escenario disminu-
yendo el sueldo bruto mensual del
nivel VC2 (consejeros electorales)
hasta el nivel salarial PC2 (subdi-
rectores y homdlogos), conside-
rando un monto maximo de 190
mil 392.00 para la consejera pre-
sidenta del INE, lo cual afectaria a
277 plazas del personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional, (de
la) Rama Administrativay (de) Ho-
norarios Permanentes.

“Esto generaria un impacto
aproximado de reduccién anual
por un monto de $94°192,562.00
en el presupuesto autorizado para
el ejercicio fiscal 2027 en servicios
personales”, se lee en la pagina 7
de 65, del compendio de observa-
ciones de distintas dreas del INE.

En el documento se explica que
la aprobacion de la reforma—cuya

Se sugiere
conservar el
“bono electoral”
que se da cuando
hay eleccion
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iniciativa fue presentada esta se-
mana al Senado de la Reptiblica—
implica que el personal afectado,
con una mejor remuneracion, re-
ciba una “compensacion extraor-
dinaria por tinica vez por cada afno
de servicios exclusivamente para
cubrir la diferencia salarial resul-
tante entre la plaza ocupada y la
que vaya a desempenar”.

En la revision hecha por otra
direccion, se sugiere conservar el
“bono electoral” que se daalos tra-
bajadores del INE cuando hay elec-
cion “por sobrecarga de trabajo”.

Eliminaran seguros

La iniciativa prevé la eliminacion,
como prestacion a funcionarios,
de los seguros. El INE paga 628.1
millones de pesos por primas a dis-
tintas compainias aseguradoras.
Asimismo, el seguro de Gastos
Meédicos Mayores, con contrato
plurianual —con vigencia del 1° de
enero de 2025 al 31 de diciembre
de 2026-, tiene una cldusula por
terminacién anticipada por cau-
sas justificadas. Para este seguro,
el presupuesto actual es de 161.5
millones, para el pago de la prima.
También se eliminaria el seguro
colectivo de accidentes para pres-
tadores de servicio bajo el régimen
de honorarios asimilados a salarios,
conuna prima de 1.6 millones, y un
seguro colectivo de vida para este
mismo grupo, por 5.6 millones.

ZELECTORAL

A Se plantea que el mayor
salario en el organismo sea
de 190 mil pesos. Foto Yazmin
Ortega Cortés





