22/08/2026 pag. 5

E secretario del Trahajo en Edoblex
10 DUSGara cargo de eleccion popular

+ “Tenemos un compromiso, yo soy una persona de palabra”,
duo en entrevistaNorberto Morales Poblete
+ Los laudos laborales representan el talon de Aquiles de la
secretariadel Trabaijo. Maitha Galac

inacantepec,
Estado de México -
“Tenemos un

COMpromiso, yo soy una
persona de palabra, de
trabajo; vamos a estar aqui,
hasta que asi lo disponga
nuestra gobernadora
obviamente; nuestras
aspiraciones desde luego
que siempre han existido,
pero tenmemos que
aplazarlas. Me comprometi
a un trabajo y no estamos
pensando renunciar a €1, ni
mucho menos”.

En esos términos se
expresd el secretario del
Trabajo del Estado de
Meéxico, Norberto Morales
Poblete al ser cuestionado
sobre la posibilidad de que
renuncie al cargo para
participar en el proximo
proceso electoral de la
entidad.

Entrevistado en el
marco de la inauguracion
del Festival Gastronémico
del Mar, del municipio de
Zinacantepec, el funcionario estatal
resalto que seria totalmente inadecuado
de su parte dejar la secretaria, a menos
que fuera estrictamente necesario, pero
no porunasituacion electoral.

Al sefialar que su agenda laboral lo
que incluye son temas relacionados con
el cierre de las juntas locales de
Conciliacion y Arbitraje, el impulso al
Icati y todo lo necesario para mejorar la
situacion del empleo en la entidad,
Morales Poblete declar6 que se ve
“como un servidor publico que hara
todo lo posible para que nos vaya
mejor”.

Sin embargo mencioné que en el
ambito politico siempre estara del lado
del Partido del Trabajo y como militante
en esa institucion politica alli realizara
su labor, pero insistié en que no tiene
previsto dejar la Secretaria del Trabajo
por buscar un puesto de eleccion
popular.

En referencia a los temas en los que
si debe enfocarse como titular de esa
dependencia, sefalé que estd
relacionado con el tema de los laudos
laborales que representan el talon de
Aquiles de la secretarfa. Por un lado,
dijo que ya se habia logrado reducir de

33 mil a 29 mil el nimero de casos.

Sin embargo, con el cambio de
administraciones municipales el nimero de
expedientes volvio a aumentar casi a la
misma cantidad que se tenia, debido a la
falta de sensibilidad de algunos
ayuntamientos que despidieron a gente que
no era de sumismo partido.

Por otra parte, también mencion6 que
se detectaron irregularidades en algunos
laudos para que los trabajadores recibieran
pagos con montos muy altos, que no
corresponden a lo estrictamente justo, por
lo que se trabajaré para eliminar situaciones
leoninas por parte de los abogados, en
donde no descarté que exista algin tipo de
complicidad.

“Tenemos que cuidar que lo que viene
sea bien tratado para que no se sigan dando
este tipo de situaciones”, si bien aclaro que
no se trata de quitarle lo que merecen los
trabajadores, sino de darles lo justo, en un
ambito de honestidad, rectitud y justicia.

En otro orden de ideas destacé que se
han logrado avances relevantes en materia
de inclusién laboral, de manera que han
disminuido los casos de rechazo a personas
con capacidades diferentes, gracias a que
también se presenta un cambio cultural que
lamismasociedad impulsa.





