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EStﬂﬂ_iStiC&, clave Para avanzar
en la igualdad de genero

Autoridades
coinciden en que
toda accién publica
requiere informacion
para construir
decisiones

—ALMA RODRIGUEZ

Toluca, Méx. — Enel marcodela
conferencia magistral “Estadisti-
cas de Género”, promovida por la
Universidad Auténoma del Esta-
do de México (UAEMéX), el Insti-
tuto Electoral del Estado de Méxi-
co (IEEM) y el Instituto Nacional
deEstadisticay Geografia(INEGI),
se afirmo que los datos que reali-
zan instancias reconocidas son
necesariosparaeldisefio,laimple-
mentacion y la evaluacién de las
politicas publicas.

La rectora de la Mdxima Casa de
Estudios mexiquense, Martha Pa-
triciaZarzaDelgadocomentdquela
estadistica ha permitido dar segui-
mientoalavancedeestrategiasyac-
ciones gubernamentales y recalcéd
la necesidad de que la desigualdad
sea medida, identificada y cuestio-
nada para implementar acciones
que contribuyanaerradicar lasbre-
chas de género existentes.

“Paradisefiar acciones ptiblicas
en torno a las desigualdades, es
fundamental construir indicado-
res que nos permitan identificar,
observar y medir estas conductas
normalizadas. Les pido exigir la
elaboracion de estadisticas mas
incluyentesy que visibilicentodas
lasdesigualdades, yautilizarlain-
formacién que genera el INEGI, el
Gobiernodel Estadode Méxicoyla
Universidad para desarrollar in-
vestigaciones que pongan en la
agenda académica las tareas pen-
dientes con laigualdad”, sefiald.

En el Edificio Histérico de Rec-
toriadelaUAEMéx, Zarza Delgado
informéquelaestadisticamuestra
quetuvieron que pasar 53 afios pa-
ra reconocer el derecho a votar y

la Junta de
1y Geografia
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Martha Patricia Zarza Delgado coment6 que la estadistica ha permitido dar

seguimiento al avance de estrategias y acciones gubernamentales.

® Herramienta

@ Universidad Auténoma
del Estado de México, Insti-
tuto Electoral del Estado de
Méxicoy INEGI destacaron
laimportanciadelaestadis-
tica en politicas publicas.

@ Seenfatizé en mediry vi-
sibilizar la desigualdad de gé-
nero.

@ Persisten brechas enem-
pleo, salarios y trabajo nore-
munerado.

@ Altosniveles de violencia
contralas mujeres.

@ Retroceso enrepresenta-
cion femenina municipal.

ser votadas de las mujeres, 79 afios
paraqueunamujer gobernarauna
entidad, 121 afios para alcanzar la
paridad en la Cdmara de Diputa-
dos, 123 aflos paraqueel Estadode
México tuviera su primera gober-
nadora, 124 afios para el pais tuvie-
rasuprimerapresidentay125afios
paraqueunamujerocuparédlarec-
toria de la Maxima Casa de Estu-

@ El datoapesarde
avances en derechos y
representacion, las mujeres
siguen enfrentando una carga
mucho mayor de trabajo no
remunerado (mas del doble que
los hombres)

dios mexiquense.

“Es mi conviccién abrir cami-
nos para que las mujeres universi-
tarias no tengan que esperar mas
administraciones para revertir las
estadisticas que hablandeunade-
sigualdad por razén de género en
nuestra Universidad. Toda accién
publicanecesitainformaciénpara
construir decisiones”.

Graciela Mérquez, presidenta
delaJuntade Gobiernodel INEGI
dioaconoceralgunosdelosdatos
reflejados en diversos estudios
comoquedeacuerdoconel Censo
2020,el51.4porcientodelapobla-
cién mexiquensesonmujeresyel
48.6 por ciento de hombres; al
cuarto trimestre de 2025 el nivel
de participacién laboral de las
mujeres del Estado es de 43.8 por
cientoy que el 16 por ciento de la
superficie de unidades producti-
vas agropecuarias son encabeza-
das por mujeres. ®



MILENIO

En ambito laboral
participa solo 45%
de mujeres: Inegi

Conferencia UAEMéx.
Elresto lo haceenla
economia informal o
en el hogar, sefald la
funcionaria del Instituto

CLAUDIAHIDALGO

TOLUCA

Anivel nacional, solo 45% delas
mujeres participaen el merca-
dolaboral,con los salarios mas
bajos; el restolohacede manera
informal y eso repercute en su
nivel de vida porque alfinal la-
boran mas que loshombres, tie-
nendoble otriple jornada, estu-
diandoy cuidandoel hogarode
familiares, sefialéla presidenta
delaJunta deGobiernodel Ine-
gi, Graciela Marquez Colin, al
dictar laconferencia magistral
“Estadisticas de Genero”.

Enel edificio de Rectoria, de
laUniversidad Auténoma del
Estado de México (UAEMéx),
sefald que en los ultimos afos
las cifras han mejorado, pe-
ro todavia es grande la bre-
cha que existe entre mujeresy
hombres entodoslos ambitos.

En términos poblaciones
practicamente no hay brecha
entre ambos génerosporque en
el pais 52.2 por ciento sonmu-

jeresyenla entidad, 51.4 por
ciento, donde el promedio de
escolaridad de quienes tienen
15 afios y mas aumenté entre
1990yel 2000, pues mejord 3.6
afiosen favor de ellas.

Mayor participadén
Noobstante,en 2020latercera
partede loshogares era encabe-
zada por una mujer, pese a las
condiciones que enfrentalabo-
ral ysalarialmente porque solo
45 de cada 100 participa labo-
ralmente, cuando loshombres
lo hacen en 75 porciento. Desta-
candocon mayor participacion
California Sur, Colimay Naya-
rit con 56.1, 55.8 y 54.6, respec-
tivamente, y con menor estan
Chiapas, Veracruz y Zacatecas
con314,365y385.
Acompaiadade la rectora
Martha Patricia Zarza Delga-
doyde laconsejerapresidenta
del Instituto Electoral del Es-
tado de México(IEEM), Ama-
lia Pulido Gomez, senald que
los estudios muestran que las
principales preocupaciones fi-
nancieras de las mujeres son
los gastos inesperados, los de
alimentacién y gastos escola-
res; mientras, los hombres se
preocupan en mayor medida
por el entretenimiento. s

LUV “
Abund6 que tienendoble otriple jornada. IVAN CARMONA
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Patricia Zarza
asegura que la
igualdad es un
COmMpromiso

SERGIO MACEDO

La rectora de la Universidad Au-
ténoma del Estado de México,
Patricia Zarza Delgado, aseguré
que la igualdad sustantiva es un
compromiso irrenunciable para el
sector publico, por lo que crear en-
tornos de inclusién, participacién
y bienestar es una responsabilidad
permanente para las instituciones.

Lo anterior lo sefialé previo a la
conferencia magistral de la presi-
denta de la Junta de Gobierno del
Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, Graciela Marquez Colin,
titulada “Estadisticas de Género”,
impartida en el patio central del
edificio de Rectoria.

Zarza Delgado afirmé que la
construccién de una sociedad mas
igualitaria continiia siendo un gran
desafio, pues implica superar un
sistema basado en una disparidad
estructural que tiene origen en el
géneroy que influye en el desarrollo
de las personas.

Estado de México
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Reconocié que, aunque el avance
ha sido gradual, cada vez es mas
frecuente observar a mujeres en
puestos de alta responsabilidad, lo
que demuestra el impacto positivo
de los liderazgos femeninos en la
implementacion de acciones ori-
entadas a fortalecer la igualdad.

“La simetria entre hombres y
mujeres en la participacién politi-
ca, econémica, cultural, social y
académica ha sido una constante
durante casi toda la historia de la
humanidad, pero es durante los tlti-
mos 50 afios que hemos conseguido
que esa desigualdad sea medida,
identificada y cuestionada. Hoy
sabemos que en México 49 de cada
100 personas que conforman el
mercado laboral son mujeres”, dijo.

Senalé que las condiciones
laborales muestran que cinco de
cada 10 mujeres trabajan en la
informalidad.
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EN CONFERENCIA MAGISTRAL, UREMex, INEGI E IEEM RECONOGEN LA IMPORTANCIA
DELAESTADISTICA EN LA DISWINUEION DELAS BRECHAS DE GENERD

e En conferencia magistral en la Universidad
Auténoma del Estado de México, la presidenta de la
Junta de Gobierno del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, Graciela Marquez Colin,
hablé de la importancia de generar estadistica con
perspectiva de género para alcanzar la igualdad
sustantivay ladisminucion de las brechas de género.
# Larectora Martha Patricia Zarza Delgado destaco
el papel de los liderazgos femeninos y la importancia
de las estadisticas de género para visibilizar
desigualdades y fortalecer politicas publicas.

# La conferencia fue impartida en el marco del
convenio institucional celebrado entre las titulares
del Instituto Electoral del Estado de México y la

UAEMéx.

DOMEX - La igualdad
sustantiva es un compromiso
irrenunciable para el sector
publico, cuya responsabilidad es
generar entornos de inclusién,
participacion y bienestar que permitan
avanzar hacia sociedades mas
equitativas, afirmé la rectora de la
Umvemdad Autonoma dcl Estado de

ZarzaDelgado

En el marco de la conferencia
magistral “Estadisticas de género”,
impartida en el Patio del Centenario del
Edificio de Rectoria por la presidenta
de la Junta de Gobiemo del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), Graciela Marquez Colm y

nada por la
del Instituto Electoral dcl Estado de
México, Amalia Pulido Goémez, la
rectora subrayé que los liderazgos
femeninos forman parte de un
movimiento irreversible.

Destacé que figuras como la
presidenta Claudia Sheinbaum Pardo,
la gobemadora Delfina Gomez Alvarez
y la propia Marquez Colin evidencian el
impacto positivo de las mujeres en la
implementacién de acciones que
fortalecen la igualdad.

Luego de la firma del convenio de

colaboracion entre la UAEMéx y el
IEEM, Zarza Delgado reconocié al
INEGI como una institucién pionera en
la generacion de datos desagregados y en
el uso de metodologias con perspectiva
de género, lo que ha permitido medir las
desigualdades y dar seguimiento a las
estrategias orientadas a reducirlas.

Ante la secretaria de las Mujeres del

exigir estadisticas mas incluyentes y
utilizar la informacién generada por el
INEGI, el Gobierno del Estado de México
¥y la UAEMéx para lmpulsar
investigaci que coloquen la i
enel centrode la agenda académica.

*“Es mi conviccién abrir cami

a 126 millones de personas, 51.2% son
mujeres; sin embargo, su participacion
laboral es significativamente menor:
mientras cerca de 75% de los hombres
forman parte de la fuerza de trabajo, solo

45% de las mujeres participa en actividades
i una de las tasas mas bajas en

para

Estado de México, Maria Esther
Rodriguez Hernindez; el magistrado
presidente del Tribunal Superior de
Justicia estatal, Héctor Macedo Garcia;
el presidente del Organo de
Administracion Judicial mexiquense,
Fernando Diaz Judrez, representantes de
organismos auténomos,
comunidad universitaria y
publico en general, advirtié que
la brecha de datos de género
impacta directamente en la vida
cotidiana de las mujeres, por lo
que convocdé a la comunidad
universitaria a sumarse a la
Transformacién Universitaria,

que las mujeres universitarias no tengan
que esperar mas administraciones para
revertir las estadisticas que evidencian
desigualdad de género en nuestra
institucién. La universidad debe ser un
espacio de debate informado, didlogo
respetuoso y generacion de soluciones
humanistas”, enfatiz6 Martha Patricia
Zarza Delgado.

Durante su intervencién, Marquez
Colin explico que el INEGI ha avanzado
en la transversalizacion de la perspectiva
de género, lo que ha permitido visibilizar
las brechas persistentes entre mujeres y
hombres en México.

Indicé que, de una poblacién superior

Anadlo que las mujeres concentran mas
de la mitad del empleo en sectores como
servicios sociales, comercio, alojamiento y
restaurantes, caracterizados por su baja
productividad y menores niveles salariales.

Ademds, precisd que dentro de la
poblacién no econémicamente activa,
49.8% son mujeres dedicadas al trabajo
doméstico no remunerado, quienes
enfrentan tambié ionad
con cuidados de infancias, personas adultas
mayores ¢, incluso, de sus parejas o esposos.

Asimismo, aseveré que también son
vulneradas al ser victimas de diferentes
tipos de violencia que afectan su bienestar
integral, pues mientras los hombres
enfrentan delitos contra su patrimonio, las
mujeres viven delitos contra su persona, es
decir, de tipo sexual, amenazas o lesiones.

Finalmente, la presidenta del INEGI
resaltd que si bien, las cifras del Estado de
Meéxico son menores a las nacionales en
cuanto a brechas de género, es elemental
trabajar en ellas para lograr mejores
condiciones para las mujeres, por lo que
invité a la comunidad universitaria y a la
sociedad en general a consultar y utilizar la
informacién disponible en los portales
institucionales, como una herrami clave
para reflexionar y atender las desigualdades
de género.

condi




'DEL ESTADO DE MEXICO

24/3/2026 Pagina 4

UREMéx, INEGI y IEEM impulsan la
igualdad de género con datos y compromiso

La rectora Martha Patricia Zarza
Delgado destacé el papel de los
liderazgos femeninos y la importan-
cia de las estadisticas de género
para visibilizar desigualdades y for-
talecer politicas piblicas.

a igualdad sustantiva es un compromiso
irrenunciable para el sector publico, cuya
onsablhd.ad es generar entornos de
b que permi-
tan avanzar hacia sociedades mas equitativas,
afirmé la rectora de la Universidad Auténoma
del Estado de México (UAEMéx), Martha
Patricia Zarza Delgado.
En el marco de la conferencia magistral
"Estadisticas de género",impartida en el Patio
del Centenario del Edificio de Rectoria por la
presidenta de la Junta de Gobierno del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI),
Graciela Marquez Colin, y acompaniada por la
consejera presidenta del Instituto Electoral del
Estado de México, Amaha Pulido Gomez larec-

1 on, particip on y

Claudia Sheinbaum Pardo, la gobernadora
Delfina Gémez Alvarez y la propia Marquez
Colin evidencian el unpacto positivo de las
j en la impl de que
fortalecen la igualdad.
Luego de la firma del convenio de colaboracién
entre la UREMéx y el IEEM, Zarza Delgado
reconocié al INEGI como una institucién pio-
neraenla generacxon de datos desagmgados Yy
en el uso de metodologias con perspecuva de

des econémicas, una de las tasas mas bajas en
América Latina.
Afiadié que las mas de la
mnad del empleo en sectores como servicios
y restaurantes,
caracterizados por su baja productividad y
menores niveles salariales.
Ademas precisé que, demm dela poblacxon no
econémicamente activa, 49 8% son mu]ems
dedicad al trabajo domé no

dici relacio-

género, lo que ha permitido medir las -
dades y dar segui alas gias orien-
tadas a reducirlas.

Ante la secretaria de las Mujeres del Estado de

nadas con cuidados de infancias, personas
adultas mayores e, incluso, de sus parejas o
esposos.
P

1 4

México, Maria Esther Rodriguez Herna el
magistrado presidente del Tribunal Superior de
Justicia estatal, Héctor Macedo Garcia; el presi-
dente del Organo de Administracién Judicial
mexiquense, Fernando Dxaz Juarez, mpmsenta.n-
tes de organi uni-
versitaria y publico en genera! advmw que la

16 que son
al ser vi de dify tipos de viol

que afectan su bienestar integral, pues mientras
los hombres enfrentan delitos contra su patri-
monio, las mujeres viven delitos contra su per-
sona, es decir, de tipo sexual, amenazas o lesio-
nes.

brechade datosdeg -

Final id del INEGI resalté que

teenlavida condxana delas mu]ems por lo que
convocd a la comunidad universitaria a sumarse
a la Transformacién Universitaria, exigir esta-
disticas mas incluyentes y utilizar la informacién
generada por el INEGI, el Gobierno del Estado
de México y la UREMéx para impulsar investi-
gaciones que coloquen la igualdad en el centro
de la agenda académica.
"Es mi conviccion abrir caminos para que las
mujeres universitarias no tengan que esperar
maés administraciones para revertir las estadisti-
cas que evidencian desigualdad de género en
nuestra institucién. La universidad debe ser un
espacio de debate informado, didlogo respetuoso
y generacion de soluciones humanistas”, enfatizé
Martha Patricia Zarza Delgado.
Durante su intervencion, Marquez Colin explico
que el INEGI ha avanzado en la transversaliza-
cion de la perspectiva de género, lo que ha per-
mitido visibilizar las brechas persistentes entre
mujeres y hombres en México.
Indicé que, de una poblacién superior a 126
millones de personas, 51.2% son mujeres; sin
embargo, su participacion laboral es significati-
menor: cerca de 75% de los

tora subrayé que los 1 g for-
man parte de un movimiento irreversible.
Destacé que figuras como la presidenta

hombres forman parte de la fuerza de trabajo,
solo 48% de las mujeres participa en activida-

si bien, las cn!:ras del Estado de México son
menores a las nacionales en cuanto a brechas
de género, es elemental trabajar en ellas para

lograr di para las j
por lo que m\nlé a la comunidad universitaria y
ala iedad en la Itar y utilizar la

informacién disponible en los portales institu-
cionales, como una herramienta clave para
reflexionar y atender las desigualdades de
género.

Mirquez C
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Estadisticas de género reducen brechas de desigualdad, coinciden en la UAEMéx

Por: Laura Velisquez Ramirez
oluca, Méx.- Martha Patricia
Zarza Delgado, rectora de la
Universidad Autonoma del Esta-
do de México (UAEMéx), afir-
md que pese a que el camino no ha sido
sencillo, hoy en dia hay mas mujeres en
posiciones de alta responsabilicf'ad, que
son parte de un movimiento que eviden-
cia el impacto irreversible de los lideraz-
gos fi inos en la impl tacion de
acciones que fortalecen la igualdad.
Durante la conferencia magistral
Estadisticas de género, impartida por
la presidenta de la Junta de Gobierno
del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI), Graciela Marquez
Colin, la rectora auriverde, puntualizo
que mujeres como la presidenta Claudia
Sheinbaum Pardo, la gobemadora
Delfina Gémez Alvarez y la propia
ponente fortalecen la igualdad.
Recordd que hasta los dltimos 50 afos
se ha logrado zue la desigualdad sea
medida, identificada y cuestionada.
“Hoy sabemos que en Mexico 49 de cada
100 personas que conforman el mercado
laboral, son mujeres, parece una cifra
optimista, pero ante una mirada cercana
5 de cada 10 mujeres que trabajan lo
hacen en empleos informales, lo que
limita su acceso a seguridad social,
penaliza su ingreso y oportunidades de
desarrollo. Hoy las mujeres ganan en
promedio 89 gesos por cada 100 que
ganan los hombres”, dijo.
Justamente ante dichas cifras, reconocid
la importancia de realizar estadistica
de género, ya que la realidad no es la

ri?"/r"

o

i Conferencia Magistral

Estaglisticas

misma para todas y todos, por eso es
fundamental construir indicadores que
permitan medir conductas que antes eran
normalizadas.

Acompafada por Amalia Pulido Gomez,
consejera presidenta del Instituto Electoral
del Estado de México (IEEM), puntualizé
que la estadistica de género ha repuntado
en las ltimas dos décadas y el INEGI se ha
situado como pionera en l)zlx conformacion
de datos y utilizacién de metodologias que
han hecho medibles las desigualdades y da
seguimiento a estrategias en la reduccion

de éstas diferencias.

“La informacién que ha generado el
INEGI es primordial para el disefio,
implementacion y evaluacién de las
politicas publicas en nuestro pais.
Brinda ese acompafiamiento técnico que
se necesita para implementar politicas
publicas™, dijo.

A la vez, la Presidenta de la Junta
de Gobierno del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI),
Graciela Marquez Colin, refirié que la
transversalizacion de la perspectiva de

género, ha hecho visibles las brechas
persistentes entre mujeres y hombres en
Meéxico.

Indico que, de wuna poblacion
superior a 126 millones de personas,
51.2 por ciento son mujeres; sin
embargo, su participacién laboral es
significativamente menor: mientras
cerca de 75 por ciento de los hombres
forman parte de la fuerza de trabajo, solo
45 por ciento de las mujeres participa en
actividades econdomicas, una de las tasas
mas bajas en América Latina.

Anadié que las mujeres concentran mas
de la mitad del empleo en sectores como
servicios sociales, comercio, alojamiento
y restaurantes, caracterizados por su
baja productividad y menores niveles
salariales.

Ademas, precisd que dentro de la
poblacién no econdémicamente activa,
49.8 por ciento son mujeres dedicadas
al trabajo doméstico no remunerado,
quienes enfrentan también condiciones
relacionadas con cuidados de infancias,
personas adultas mayores e, incluso, de
Sus parejas 0 esposos.

Finalmente, coincidieron en la relevancia
de las estadisticas de género para la
creacion e implementacion de politicas
piblicas a fin de crear indicadores o
cifras que abonen a la disminucion de
las desigualdades.

Es de destacar que, previamente
se realizo la firma del convenio de
colaboracion entre la UAEMéx y el
IEEM, con el que permitirdn generar
alianzas en favor de los estudiantes
y del mismo organismo electoral.




4# MarTHA ROMERO
ras aseverar que no to-
I das las mujeres estan en el
mercado laboral porque atin
existe una brecha, trabajan en sec-
tores de baja productividad y tienen
desventajas, ademds de que preva-
lecen las diferencias significativas
en sus ingresos, Graciela Marquez
Colin, presidenta de la Junta de
Gobierno del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI),
asever6 que existe un fenémeno
de maltiples violencias contra las
mujeres.

Al dictar la conferencia magis-
tral ‘Estadisticas de Género’, afia-
di6 que la tercera parte de la jefa-
tura del hogar se identifica con una
mujer, es decir, sigue prevaleciendo
un rol tradicional donde la jefatura
del hogar la ocupa un hombre y no
una mujer, mientras que en el mer-
cado laboral formal e informal, casi
el 75% de los hombres participan
en éste, contra el 45% de las mu-
jeres, de acuerdo con la Encuesta
Nacional de Ocupacién y Empleo.

En presencia de la rectora de la
Universidad Auténoma del Estado
de México (UAEMex), Martha Pa-
tricia Zarza Delgado y la consejera
presidenta del Instituto Electoral
del Estado de México (IEEM), ase-
veré que México ocupa una de las
tasas mds bajas de América Latina
en participacion de las mujeres
porque solamente 45 de cada 100
mujeres estd en el mercado laboral,
mientras que el resto estd en un
trabajo no remunerado.

Mercedes Colin expuso que
estd participacion laboral tiene muy
amplias diferencias si se mira con la
perspectiva de la distribucion a ni-
vel de los estados que tienen mayor
participacion laboral que son Baja
California Sur, Colima y Nayarit,
en comparacion con los que tienen
menor participacién que son Chia-
pas, Veracruz y Zacatecas, mientras
que el Estado de México estd a mi-

4Liberacion)
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Aun relega a mujeres el mercado
laboral; las pocas con empleo son
mal pagadas, revela INEG

_—E W = m Sas e
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tad de la tabla con 43.8%, mismo
que sigue siendo muy bajo.

Resalté que el porcentaje res-
tante estd en actividades no remu-
neradas, es decir, son mujeres que
no reciben un ingreso, no tienen
ningun tipo de instrumento finan-
ciero para el ahorro, para el retiro
o para enfrentar enfermedades ca-
tastroficas.

Anadi6 que, desafortunada-

=

mente, no es la tnica brecha y es
necesario generar condiciones para
que las mujeres puedan participar
en el mercado laboral, lo que con-
viene tanto a hombres como a mu-
jeres.

Por su parte, la rectora de la
Méxima Casa de Estudios de la
entidad, Martha Patricia Zarza Del-
gado, aseverd que conformar una
sociedad mis igualitaria sigue sien-

do un gran reto que implica superar
un sistema basado en una dispari-
dad estructural que tiene su origen
en el género y marca tendencias en
la vida de las personas.

Refirié que, aunque el camino
no ha sido sencillo, hoy es mas co-
mun ver a mujeres en posiciones de
alta responsabilidad como Claudia
Sheinbaum, presidenta de México,
o Delfina Gémez, gobernadora del

Estado de México, que forman
parte de un movimiento irreversi-
ble que hace evidente el impacto
positivo que tienen los liderazgos
femeninos en la implementacién
de acciones que fortalecen la
igualdad.

Resalté que actualmente, en
México, 49 de cada 100 personas
que conforman el mercado labo-
ral son mujeres, cifra que parece
optimista, pero cuando se hace un
acercamiento se aprecia que cinco
de cada 10 mujeres que trabajan
lo hacen en empleos informales lo
que limita su acceso a seguridad
social, penaliza su ingreso y opor-
tunidades de desarrollo y, por si
fuera poco, realizando las mismas
actividades.

Anadi6 que las mujeres ganan
en promedio 87 pesos por cada
100 que ganan los hombres, ahi
radica la importancia de realizar
estadistica de género, ya que los
datos sin contexto ofrecen una
vision parcial y poco empitica de
las situaciones que como socie-
dad se estd construyendo porque
la realidad no es la misma para
todas y para todos por lo que es
fundamental trabajar en metodo-
logias que permitan observar de
manera diferenciada un mismo
hecho.

(Foto: Especial Portal)



