%1 Sol de Toluca

REFORMA UNIVERSITARIA

Sugieren voto
directo para
elegir Rectoria

NOE ALVAREZ PASCUAL

La eleccion incluiria a estudian-
tes, personal académico y adminis-
trativo, ampliando la participacion
de la comunidad universitaria

La iniciativa propone reemplazar el
modelo de auscultacion por un
sistema directo, libre y secreto
para elegir a la persona rectora

ara transformar el modelo de
gobernanza universitaria y
ampliar la participacion de la
comunidad académica, se pre-
sento una iniciativa de reforma
a la Ley de la Universidad Auténoma del
Estado de México (Uaemex) para sustituir
el actual mecanismo de auscultacion en
la designacion del rector por un sistema
de voto directo, personal, libre y secreto.

La propuesta, presentada por el dipu-
tado Gerardo Pliego, plantea que sean ex-
clusivamente estudiantes, personal aca-
démico y administrativo quienes elijan de
manera directa a la persona titular de la
Rectoria, lo que representaria un cambio
estructural en la vida institucional de la
madxima casa de estudios mexiquense.

Actualmente, el proceso se basa en ejerci-
cios de consulta y valoracién interna cu-
yos resultados son considerados por el
Consejo Universitario, 6rgano que final-
mente toma la decision.

De aprobarse la reforma, el Consejo
Universitario dejaria de tener la facultad
de designar al rector y asumiria un nuevo
papel como instancia organizadora, veri-
ficadora y validadora del proceso electo-
ral. Ademas, se contempla la creacion de

una Comision Electoral Universitaria, in-
tegrada de manera paritaria por represen-
tantes de los sectores académico, estu-
diantil y administrativo, encargada de
conducir la eleccion, resolver controver-
sias y emitir los resultados definitivos.

El planteamiento, segan el legislador,
busca fortalecer la autonomia universita-
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La reforma contempla paridad de género y lenguaje incluyente

ria mediante un esquema de autogobierno
mas participativo, en el que la legitimidad
de las autoridades emane directamente
de la comunidad. Afadi6 que este modelo
ya ha sido adoptado en otras universida-
des publicas del pais, con resultados favo-
rables en términos de gobernabilidad in-
terna y confianza institucional.

GARANTIZA PARIDAD DE GENERO
La iniciativa también incorpora modifica-
ciones para garantizar la paridad de géne-
1o en la integracion del Consejo Universi-

tario, asi como el uso de lenguaje inclu-
yente al referirse a 1a persona rectora, en
lugar de rector. Asimismo, propone am-
pliar la representacion dentro del maximo
organo de gobierno universitario, al in-
cluir formalmente a todos los Centros
Universitarios y otorgar participacion a
investigadores de tiempo completo.

Otro de los cambios relevantes es la in-
corporacién de principios democraticos
en la legislacion universitaria, al estable-
cer que los procesos de renovacion de au-
toridades deberan regirse por mecanis-
mos pablicos, equitativos y participativos,
mismos que seran definidos en el Estatuto
Universitario.

En el régimen transitorio, se establece
que, en caso de aprobarse, el Consejo Uni-
versitario contard con un plazo de 120 dias
naturales para adecuar la normativa in-
terna y emitir la reglamentacion neces-

aria para implementar el nuevo sistema
de eleccion.

No obstante, ésta no es la tnica pro-
puesta para modificar la ley de la Uae-
mex, ya que existen al menos cinco inicia-
tivas adicionales que deberan ser analiza-
dasy, en su caso, armonizadas como parte
de una reforma integral.



