ELHERALDO

Pag. 15

M EXTICO

AMALIAPULIDO GOMEZ
Prienta e nstutoBectoradl domey

@pulido_amalia

Daridad: os peldafos
que faltan

oque no se mide no se puede mejorar. Este mantra

dequienes creemos en la capacidad de los datos para

generar aprendizajes y orientar esfuerzos vuelve

especialmente valiosa la lectura del Reporte Global de

Brechas de Género del Foro Econémico Mundial (FEM).
A20anosde su primera edicién, mirar dénde estamos y qué
tan lejos seguimos de alcanzar la paridad de género.

En octubre de 2024, el Comité para la Eliminaciéndela
Discriminacién contra la Mujer de Naciones Unidas definié
la representacién igualitaria e inclusiva como una paridad
50-50 entre mujeres y hombres,que garantice igualdad
enelaccesoyen el poderdentrode los sistemas detoma
dedecisiones.Esto incluye los espacios politicos, ptiblicos,
econémicosy digitales.

Los hallazgos de la vigésima edicién del reporte son,
eneste sentido,agridulces.La brecha global de género
se encuentra cerrada en 69.2% entre las 145 economias
incluidas en 2026.En Salud y Supervivencia,asi comoen
Logro Educativo, la paridad estd practicamente alcanzada,
con 96.2% Yy 96.9%, respectivamente. El panorama cambia
en Participacién Econémica,con 61.7%,y se vuelve mucho
mds distante en Empoderamiento Politico,donde apenas
se ha cerrado 22.1% de la brecha. A este ritmo, alcanzar la
paridad en esta (ltima dimensién tomarfa 194 afos.

Empoderamiento Politico es,al mismo tiempo, la
dimensién mds rezagaday laque mds ha avanzado.Entre

2006y 2026,su puntuacion global aumentdé ocho puntos
porcentuales,frente a 6.1 en Participacién Econémicay

6.5 en Logro Educativo.Para las 97 economias incluidas en
las 20 ediciones del reporte, la puntuacién global pasé de
64.2% en 2006 a 69.4% en 2026.Hay avances, pero el punto
de partidaimporta.

El reto se vuelve mds evidente al profundizaren loque
entendemos por paridad y es el propio reporte el que lo
demuestra.En los gobiernos, por ejemplo, el niimerode car-
teras encabezadas por mujeres aumentd 26% desde 2008,
pero su distribucién por nivel de influencia cambié poco.En
2026, las carteras de influencia media muestran proporcio-
nes similares a 2008, mientras los hombres encabezan casi
eldobledelas dealta influencia.

Algo parecido ocurre en el mercado laboral.En 57
economfas, |a representacién de las mujeres cae de 46%
en posiciones de entrada,a 23% en alta direccién.Ade-
mds, existen diferencias entre sectores: mientras Salud y
Cuidados presentan una presencia femenina relativamente
alta, Infraestructuray Petréleo,Gas y Minerfa estdn entre los
sectores con menor representacién. Incorporarse al merca-
do laboral no significa necesariamente romper los patrones
que concentran a mujeresy hombres en distintos sectores y
niveles de responsabilidad.

En América Latinay el Caribe,ademds, las mujeres
siguen dedicando significativamente mds tiempo que los
hombres al trabajo doméstico y de cuidados no remunera-
do,lo que condiciona su participacién en igualdad de condi-
ciones en el mercado laboral,y sus posibilidades de alcanzar
autonomfa econdmicay posiciones de mayor responsabi-
lidad.Vale la pena adentrarse en cada aspecto del reporte.
Por lo pronto, estas dos décadas de medicién dejan una
leccién: la paridad tiene matices. Podemos avanzar mucho
en unadimensiény mantener brechas importantes en otra.

El reto de accedery ejercer poder en igualdad de condi-
ciones contintia en todos los espacios donde se toman de-
cisiones: en la polftica,las empresas,la academia y aquellos
sectores donde la presencia de mujeres es menor.

Medir con robustez y consistencia nos permite ver el
camino recorrido.Ampliar la conversacién sobre paridad
permite,ademds, identificar con mayor claridad los pelda-
nos que todavia faltan.n





