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Ven inconstitucionalidad
enrecorte salarial al INE
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tania.gomez@razon.com.mx

CONSEJEROS del Instituto Nacional
Electoral (INE) cuestionaron la constitu-
cionalidad de la reduccién de remune-
raciones a funcionarios del organismo
aprobada en el Plan B de la reforma elec-
toral propuesta por el Ejecutivo federal, al
tiempo que alertaron sobre la carga ope-
rativaqueimplicarala coincidencia de los
comicios del Poder Judicial (PJ) con las
elecciones federales y locales, enla joma-
daelectoral dejunio de 2027.

La consejera Carla Humphrey advirti6
que el recorte de salarios y prestaciones
podria vulnerar el articulo 72, inciso G de
la Constitucién, que prohibe volver a pre-
sentar en el mismo periodo legislativoun
tema que ya fuerechazado.

Seguin la consejera, ese asunto estaba
contemplado en el denominado Plan A
—laprimerainiciativa de reforma electoral
de la Presidenta Claudia Sheinbaum— y
que fue desechado.

“Me parece que es un tema que inclu-
so puede volverlo inconstitu-
cional, porque la Constitucién
sefala, en el articulo 72, inciso
G, que si yase abord6 un tema
en una propuesta de reforma
constitucional y fuerechazado,
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Por ciento se reduce
el presupuesto del
INE conel Plan B

esto no puede volver a presentarse en el
mismo periodo”, sostuvo Humphrey.

Laconsejeraanticipé que el INEdebera
realizar un analisis técnico y juridicosobre
lasimplicacionesdelamedida, particular-
mente en materia laboral. Explico que el
instituto paga bonos a sus trabajadores
durante los procesos electorales como
mecanismo para evitar el pago de horas
extras, que resultan mas costosas. Con
la eliminaci6én de esos bonos, cualquier
funcionario podria demandar alinstituto.

“Todos los dias son habiles, lo cual
quiere decir que podemos estar sesio-
nando todos los dias, sdbados y domin-
gos, dos de la mafiana, tres, y eso también
implicaria un andlisis que tenemos que
hacer respecto delas horas extras, y cual-
quier funcionario podria demandar a la
institucién”, advirtio.

Por su parte, el consejero Martin Faz ca-
lific6 el recorte como un factor de desmo-
tivacién parael personal especializado del
organismo. “Se fueron sobre la parte débil
(...)alinstitutosile toc6 la parte mas com-
pleja, porque ademas de toda esta com-
plejidad operativa, se estan
también afectando situaciones
de cardcter laboral de un perso-
nal especializado que creo que
vaaserdesmotivante paramu-
cho personal del INE”, afirmé.





