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LIBRE Y DEMOCRATICO. A

Recursos presentados ante el Centro Federal de Conciliacién
y Registro Laboral, denuncias de presuntas irreqularidades
y testimonios de trabajadores que afirman haber recibido amenazas
verbales colocan el proceso interno del Sindicato Nacional de
Trabajadores del Infonavit bajo un clima de creciente tension

-SEGUNDA PARTE-
KarRINA LiBEN

ional de Trabajadores del Infonavit ya no
limita a la exigencia de publicar los
estados financieros. Lo que comenzé como un
reclamo por la falta de transparencia evolucioné
hacia un conflicto interno de mayores dimensio-
nes, en el que trabajadores han solicitado la inter-
vencién del Centro Federal de Conciliacién y
Registro Laboral (CFCRL) para revisar la legali-
dad del proceso de renovacion de la dirigencia
nacional. A ello se suman denuncias de presuntas
presiones e intimidaciones que, aseguran, buscan
desalentar la participacién de quienes exigen un
sindicato mds abierto y democratico.
Un proceso que terminé
en manos de la autoridad

La disputa por la r i6on del Comité
Ejecutivo Nacional dejé de ser un asunto exclu-
sivamente interno cuando uno de los aspirantes
presenté un recurso formal ante el CFCRL, soli-
citando revisar la legalidad de la convocatoria
y del desarrollo del proceso electoral.

En el escrito se plantean presuntas irreqularida-
des que, a juicio del promovente, podrian vulnerar
los principios de democracia sindical previstos en
la Ley Federal del Trabajo y en los lineamientos
emitidos por la propia autoridad laboral.

Entre los sefialamientos se incluyen presuntos
actos de promocién anticipada, expresiones publi-
cas de respaldo a una planilla antes del periodo
formal de campafia, utilizacién de correos electro-
nicos institucionales para difundir posicionamien-
tos y conductas que, segin el recurso, pudieron
generar ventajas indebidas durante la contienda
interna. Esos planteamientos forman parte de una
inconformidad presentada para que sea analizada
por la autoridad competente y deberén resolverse
conforme al procedimiento legal correspondiente.

I a inconformidad dentro del Sindicato Na-

La democracia que

exigen los trabajadores
Para numerosos agremiados, el conflicto
trasciende la eleccién de una dirigencia.

Lo que estd en juego, sostienen, es la posibilidad
de demostrar que la reforma laboral realmente
transformé la vida sindical en México o si, por el
contrario, algunas organizaciones continiian ope-
rando bajo précticas que durante décadas limita-
ron la competencia interna.

Los trabajadores que respaldan una revisién del
proceso sostienen que toda eleccién sindical debe
garantizar condiciones equitativas para quienes
buscan participar, acceso igualitario a la informa-
cién y ausencia de presiones que puedan influir en
el sentido del voto.

Por ello consideran indispensable que el
CFCRLrev:se con detalle cada uno de los plan-
tosenelr
I.as denuncias que

incrementan la tensién

A la discusién sobre la transparencia y la
legalidad del p se han do otros tes-
timonios que reflejan el clima de confrontacién
existente al interior del sindicato.

Agremiados de las delegaciones de Tabasco y
Nayarit afirman haber recibido presuntas amena-
zas verbales e intimidaciones por expresar posicio-
nes distintas a las de la dirigencia o por respaldar
proyectos alternativos durante el proceso interno.

Hasta el momento, esas manifestaciones co-
rresponden a denuncias realizadas por trabaja-
dores y no constituyen hechos acreditados por
una autoridad.

Sin embargo, quienes las formulan sostienen
que dichas expresiones generaron un ambiente
de incertidumbre y temor entre parte de la base
sindical.

Los inconformes consideran que cualquier se-
flalamiento de este tipo debe investigarse para
garantizar que la participacién sindical pueda
ejercerse sin presiones y con plena libertad.

Una organizacién dividida

La creciente confrontacion interna refleja un sin-
dicato que enfrenta uno de los momentos mas
delicados de los tiltimos afios.

Mientras la dirigencia sostiene que el proceso
se desarrolla conforme a la normatividad vigente
¥y que las decisiones cuentan con respaldo mayori-
tario, un sector de trabajadores considera que la
legitimidad no puede construirse tinicamente so-
bre mayorias, sino también sobre reglas claras,
igualdad de condiciones y absoluta transparencia.

La polarizacién ha provocado que cada
nueva comunicacién oficial sea analizada
con mayor detalle por quienes cuestionan el
funcionamiento interno de la organizacién.

Para ellos, la discusién ya no gira tinicamente
alrededor de una eleccién.

Se trata de definir qué modelo sindical prevale-
cerd durante los préximos afios.

Exigen intervencién

institucional

Los trabajadlores inconformes insisten en que la
participacion del CFCRL resulta indispensable pa-
ra otorgar certeza juridica al proceso.

Solicitan que la autoridad revise las presuntas
irregularidades denunciadas, determine si existie-
ron violaciones a la legislacién laboral y garantice
que la eleccion se desarrolle bajo los principios de
voto personal, libre, directo y secreto que impulsé
la reforma laboral.

Al mismo tiempo, reiteran la necesidad de que
se fortalezcan los mecanismos de vigilancia sobre
la administracion del patrimonio sindical y de que
la informacién financiera sea plenamente accesi-
ble para todos los afiliados.

Consideran que ambas discusiones -la finan-
ciera y la electoral- forman parte de un mismo
problema: la sidad de uir la con-
fianza entre la dirigencia y la base trabajadora.

La confianza sigue pendiente

Los trabajadores sostienen que la mejor forma
de cerrar este capitulo no serd mediante comuni-
cados ni descalificaciones entre grupos internos.

La verdadera salida, afirman, pasa por abrir
completamente las cuentas del sindicato, per-
mitir revisiones independientes, garantizar un
I sin pr y resp pu-
blicamente a los cuestionamientos que durante
meses han wenido planteando miles de afi-
liados.

Mientras ello no ocurra, consideran que continua-
14 creciendo la percepcién de que la transparencia
sigue siendo una promesa mds que una realidad.

Después de mds de cuatro décadas bajo un
mismo liderazgo, el Sindicato Nacional de
Trabajadores del Infc it enfrenta quizd la
prueba mds importante de su historia reciente.
No se trata uinicamente de elegir a una nueva diri-
gencia o ratificar la existente, sino de demostrar
que la democracia sindical puede ejercerse con
reglas claras, competencia auténtica y absoluta
rendicién de cuentas.

Porque para los trabajadores inconformes la
exigencia ya no se limita a conocer quién dirigird
el sindicato durante los préximos afios.

La verdadera demanda consiste en saber cémo
se administran sus recursos, bajo qué controles se
toman las decisiones y si la organizacion que finan-
cian con sus cuotas estd dispuesta a responder con
transparencia a quienes representa.
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