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SOLO 287 DE MUNICIPIOS LO CUMPLEN

Resaltan rezago
en la paridad
de g¢énero

NOE ALVAREZ PASCUAL El diagnéstico presentado sefiala que,
pese a las reformas constitucionales en
materia de paridad total, la desigualdad se
mantiene con mayor fuerza en el ambito
municipal, primer nivel de contacto entre
ciudadania y gobierno.

Destacaron que, de los 125 municipios

Unicamente 34 de los 125 municipios
cuentan con gabinetes municipales
equilibrados; impulsardn acciones
para fortalecer la igualdad sustantiva

1 Instituto Electoral del Estado

de México (IEEM) revelo que

solo 34 de los 125 ayuntamien-

tos mexiquenses, equivalente al

28%, cumplen con el principio
constitucional de paridad en la integra-
cion de sus gabinetes municipales, por lo
que el organismo definié como prioridad
institucional fortalecer la igualdad sus-
tantiva y combatir la violencia politica
contra las mujeres en razén de género.

Durante la discusion del Programa de

Paridad de Género y Respeto a los Dere-
chos Humanos de las Mujeres en el Ambi-
to Politico 2026, consejeras electorales
advirtieron que, aunque el Estado de Mé-
xico ha avanzado en paridad numérica en
el Congreso local, con una integracién
practicamente equilibrada entre mujeres
y hombres, ademas de una persona no bi-
naria, persisten brechas estructurales en
la administracion pablica municipal, par-
ticularmente en cargos directivos y de to-
ma de decisiones.

mexiquenses, Unicamente 34 cumplen
con la integracion paritaria en sus gabine-
tes, lo que refleja un rezago en la aplica-
cion efectiva del principio constitucional.

En el debate, consejeras hicieron un
llamado directo a los partidos politicos,
responsables de postular a quienes inte-

gran ayuntamientos por mayoria relativa
y representacion proporcional, para que
impulsen una paridad real y no solo for-
mal, ademads de eliminar barreras que li-
mitan el acceso de las mujeres a espacios
estratégicos.

Las consejeras mencionaron que las
acciones buscan, no solo cumplir un man-
dato legal, sino incidir estructuralmente
en la construccion de la ciudadania, redu-
cir brechas de género y consolidar una de-
mocracia mas incluyente.

El programa aprobado contempla seis
vertientes con metas e indicadores de se-
guimiento, entre ellas, capacitaciones en
igualdad de género, talleres sobre medios
de defensa frente a la violencia politica,
acciones dirigidas a militantes y servido-
ras publicas, asi como actividades en ins-

Pese a las reformas constitucionales en materia de paridad total, la desigualdad
se mantiene con mayor fuerza en el dmbito municipal

|
El programa contempla seis

vertientes con metas e indicado-
res de seguimiento, como capaci-
taciones en igualdad de género

tituciones educativas de nivel medio su-
perior y superior para fomentar una cul-
tura democratica incluyente desde eda-
des tempranas.

Se subray6 que la violencia politica

contra las mujeres en razon de género es
un fenémeno complejo, que muchas ve-
ces no se denuncia por desconocimiento
de los mecanismos de defensa o por la di-
ficultad para acreditar juridicamente.

En ese sentido, se anunci6 la elabora-
cion de materiales digitales y jornadas de
capacitacion para prevenir y atender es-
tas conductas, incluida la violencia digital.

Durante la misma sesion, el Consejo
General también aprobé el Programa de
Cultura Civica 2026, que parte del abs-
tencionismo persistente en la entidad.
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Solo 28% de ayuntamientos
cumplen paridad de género

Persisten brechas de géne-
ro en ayuntamientos de
Edomex

MARTHA ROMERO

1 Instituto Electoral del

Estado de Meéxico informé

que solo 34 de 123 ayunta-
mientos analizados cumplen con el
principio constitucional de paridad
de género en la integracién de sus
gabinetes municipales, lo que
representa apenas el 28 por ciento,
mientras que 89 municipios incum-
plen con esta obligacién, eviden-
ciando que la igualdad sustantiva
sigue sin consolidarse en el ambito
local.
Durante la aprobacién del
Programa de Paridad de Género y
Respeto a los Derechos Humanos
de las Mujeres en el Ambito
Politico 2026, 1a consejera electoral
Karina Ivonne Vaquera Montoya
sefialé que el avance ha sido paula-
tino pese a que mas del 50 por
ciento del padrén electoral mexi-
quense esta integrado por mujeres,
subrayé que uno de los espacios
donde la desigualdad persiste con
mayor fuerza es en la integracién
administrativa de los ayuntamien-
tos, especialmente en cargos direc-
tivos y de toma de decisiones.
Aunque actualmente 54 de los 125
municipios son encabezados por
una alcaldesa, ello no garantiza una
distribucién equitativa en los equi-
pos de gobierno, se mantienen
brechas tanto en la cantidad de

mujeres en posiciones ejecutivas
como en la asignacién de funciones
estratégicas, la paridad en la titula-
ridad no siempre se traduce en
igualdad real dentro de las estruc-
turas municipales.

VIOLENCIA POLITICA Y
RETOS ESTRUCTURALES
Vaquera Montoya advirtié que la
violencia politica contra las muje-
res en razén de género continia
siendo un fenémeno complejo que
muchas veces no se denuncia por

desconocimiento de los mecanis-
mos de defensa o por la dificultad
de acreditarlo juridicamente, afia-
dié que estas conductas no solo son
ejercidas por hombres sino que en
ocasiones también provienen de
otras mujeres que obstaculizan el
ejercicio pleno de derechos politi-
cos, por lo que consideré indispen-
sable reforzar la capacitacién y
sensibilizacién.

Reconocié que existen avances a
nivel nacional y estatal con mujeres
al frente del Ejecutivo, asi como un

Congreso local paritario, sin
embargo el déficit persiste en el
ambito municipal, que es el primer
contacto de la ciudadania con el
gobierno y donde se gestionan
derechos y servicios basicos.

PROGRAMAY
CULTURKA CIVICA

El programa aprobado contempla
seis vertientes con metas e indica-
dores de seguimiento, incluye
capacitaciones en igualdad de
género, talleres sobre medios de
defensa frente a la violencia politi-
ca, acciones dirigidas a militantes y
servidoras publicas, ademas de
actividades en instituciones educa-
tivas para fomentar una cultura
democratica incluyente desde eda-
des tempranas, también plantea
erradicar la discriminacién hacia
grupos histéricamente vulnerados
como la comunidad LGBTTIQ vy
personas con discapacidad o muje-
res indigenas.

En la misma sesién el Consejo
General avalé el Programa de
Cultura Civica 2026 ante un absten-
cionismo persistente, en la elec-
cién de gubernatura de 2023 la
participacién fue de 49.7 por cien-
to, el plan contempla promocién en
escuelas, formacién para juventu-
des y campafias de difusién sobre
derechos politico electorales, con
el objetivo de fortalecer la partici-
pacién ciudadana y avanzar hacia
una democracia mas incluyente en
el Estado de México.



J MarTHA RoMERO

1 Consejo General del Insti-
Etuto Electoral del Estado de
Meéxico (IEEM) dio a conocer
que | solo 34 de 123 ayuntamientos
q analizados cumplen con
el principio constitucional de paridad
en la integracién de sus gabinetes
municipales, lo que representa el 28
por ciento del total de los municipios.
Durante la discusién y apro-
bacién del Programa de Paridad de
Género y Respeto a los Derechos Hu-
manos de las Mujeres en el Ambito
Politico 2026, la consejera electoral
Karina Vaquera Montoya afiadié que
89 de los 123 municipios analizados
incumplen con esta paridad de géne-

To que es constitucional.
Sefal6 que los partidos politicos
deben reconocer estas barreras es-
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Ayuntamientos incumplen paridad de género
en el Edomex; s6lo 34 son incluyentes

tructurales que pesan sobre muchas
mujeres, a pesar de que el Estado de
Meéxico con 13 millones de ciudada-
nos en posibilidad de votar, donde
mis del 50 por ciento son mujeres.

Subrayé que la violencia politica
contra las mujeres en razén de géne-
ro sigue siendo un fenémeno comple-
jo, que muchas veces no se denuncia
por desconocimiento de los meca-
nismos de defensa o por la dificultad
para acreditar juridicamente.

“El avance ha sido paulatino y a
pesar de que ya hay una presidenta de
la repiblica y una gobernadora en el

o

Estado de México, el déficit se sigue
presentando a nivel municipal, don-
de se debe de continuar trabajando”,
resalté.

Vaquera Montoya mencioné que
la violencia politica en razén de gé-
nero no solo es cometida en su ma-
yoria por hombres, sino que muchas
veces es cometida por mujeres que
obstaculizan el ejercicio libre de otras
féminas, impidiéndoles ejercer el es-
pacio que les corresponde, por lo que
también deben ser capacitadas en

este tipo de temas.

Anadié que el dmbito municipal
es importante porque es el primer
contacto que la ciudadania tiene con
el gobierno y con el ejercicio de dere-
chos bisicos, donde se ha vislumbra-
do que el avance es paulatino porque
si bien el Congreso Mexiquense es
paritario con 38 mujeres y 37 hom-
bres, en la integracién de las admi-
nistraciones municipales, sobre todo
en las dreas administrativas, cargos
directivos o de toma de decisiones,
la desigualdad persiste con mayor
fuerza.

Indicé que se busca erradicar la
discriminacién que existe a diferen-
tes grupos que histéricamente los
han sido como la comunidad LGBT-
TIQ, las personas con algum discapa-

violencia politica, acciones dirigidas
a militantes y servidoras publicas,
asi como actividades en instituciones
educativas de nivel medio superior y
superior para fomentar una cultura
democratica incluyente desde edades
tempranas.

Cabe sefialar que el Consejo Ge-
neral del IEEM también aprobd el
Programa de Cultura Civica 2026, el
cual parte del reconocimiento de un
abstencionismo persistente en la en-
tidad, donde en la eleccién de guber-
natura de 2023 la participacién fue de
49.7 por ciento, lo que significa que
pricticamente la mitad del electorado
optd por no acudir a las urnas.

El plan de cultura civica se articu-
la en cinco lineas de accién, que son
la promoclon en entornos escolares,

cidad o las

Finalmente, refiri que el pro-
grama aprobado contempla seis ver-
tientes con metas e indicadores de
seguimiento, entre ellas capacitacio-
nes en igualdad de género, talleres
sobre medios de defensa frente a la

dindmicas para nifias, nifios y ado-
lescentes, fortalecimiento de herra-
mientas digitales de monitoreo, un
ciclo piloto de formacién para juven-
tudes y campanas de difusién sobre
derechos politico-electorales.

(Foto: Especial Portal)



