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Recorte en el INE
pegaria a 144
trahajadores

Los ajustes salariales en el
instituto son para cumplir con el
plan “B” de la reforma electoral
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“BONO ELECTORAL”, A SALVO
Taddei Zavalaespecificé que las compensaciones
por horas y trabajo extra durante los periodos de
eleccion federal son una prestacion legal que tie-
nen todos los trabajadores del INE, aunque “en
términos coloquiales” se le denomine “bonoelec-
toral”. Alseruna prestacion, estd asalvode dichos
recortes, perosedardensu momento consuajuste
en porcentaje al salario.

“A eso se le denomina en términos coloquiales
bono, pero en realidad es una compensacion por
trabajos extraordinarios durante un proceso elec-
toral, que son todas aquellas horas extras que el
personaldelinstitutoaquiyencualquier parteque
tengamos oficinas realiza durante los procesos
electorales, y estd contemplando la ley. Ese tam-
bién estd asalvo.

“Losfideicomisos nosetocaron, nose menciona-

~~ALEJANDRA CANCHOLA
—nacion@eluniversal.com.mx

Losajustessalarialesqueimplementard el Institu-
to Nacional Electoral (INE) para cumplir con lo
dispuesto en el llamado plan Bde la reforma elec-
toral propuesta por la presidenta Claudia Shein-
baum podrian afectar a cerca de 144 trabajadores
del organismo, entre directivos y técnicos.

Asi lo dio a conocer la consejera presidenta,
Guadalupe Taddei, en conferencia de prensa, lue-
go de que la Junta General Ejecutiva avald la ma-
fanadeayerunacuerdoparainiciarconel andlisis
de en qué dreas se van a realizar los ajustes.

El acuerdo instruye a la Secretaria Ejecutiva a
presentar un andlisis institucional sobre tabula-
dores de sueldo y manuales de remuneraciones
para el personal del Servicio Profesional Electoral

ron, seguiremos con la proteccion a los MAC y las
contingencias laborales. Tenemos el caso de los se-
guros de gastos médicos mayores, que es un ejerci-
cioque también ya se estd haciendo, yel casodel se-
guro para la separacion, el seguro del retiro, ;no? Y
esos estdn yaen proceso de andlisis”, especificd.

LaSecretaria Ejecutivadel INE tiene 30 dias pa-
ra entregar el andlisis del tabulador de salarios y
poder iniciar con los ajustes.

Taddei Zavala también anuncié que el Consejo
General solicitard formalmente reuniones con los
diputadosysenadores que han presentadoinicia-
tivas para aplazar la eleccion del Poder Judicial
que deberd realizarse el proximo aio.

“Hemos estado viendo la posibilidad de tener
unencuentroespecificamentetécnicoyquetenga
que ver con el proceso concurrente, establecién-
doles a ambas camaras lo que significa la concu-
rrenciadel proceso electoral judicial y del proceso
ordinario”, dijo Taddei. ®

Nacional y de la Rama Administrativa.

“Hasta donde va ahorita y de acuerdo con lo que
contamos en Recursos Humanos y en la Direccién
Ejecutiva en su totalidad de administracién, sola-
mente estarfamos hablando de entre 144 y 150 per-
sonas afectadasdirectamente porlareducciénsala-
rial, de 19 mil empleados que somos”, dijo Taddei.

Refrendd queella y otros consejeros estan fuera
de los recortes, ya que sus salarios ya se ajustan a
ganar menos que la presidenta Claudia Shein-
baum Pardo, es decir, 134 mil 290 pesos al mes.
Guadalupe Taddei detall6 que este ana-
lisis de ajuste que deberd entregar la Se-

I El *“‘;':"Se_ cretaria Ejecutiva incluye a todos los

nstruye trabajadores, sobre todo aquienes pu-
o kakissaall  dieran tenerlossalarios méselevados:

. p'::b':f L consejeros, delegados locales, delega-
dos distritales y directores ejecutivos.

o~ GUADALUPE TADDEI ZAVALA
4 Consejera presidenta del INE

Sélo estariamos hablando de entre

144 y 150 personas afectadas
directamente por la reduccion salarial,
de 19 mil empleados que somos”

[El bono electoral] en realidad es una
compensacion por trabajos
extraordinarios durante un proceso
electoral, que son todas aquellas horas
extras que el personal del instituto
realiza durante procesos electorales”
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Afecta solo a
150 personas
baja salarial
en el INE, dice
su titular

NESTOR JIMENEZ

Tras la aprobacion del plan B de la
reforma comicial, la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral (INE) empezo el analisis
para adecuar sus normas y ajustar
los sueldos de sus miembros.

Con dicha enmienda se estable-
cio en la Constitucion que tanto in-
tegrantes de los 6rganos electorales
como de los tribunales no podran
ganar mas que el titular del Ejecu-
tivo federal.

En conferencia de prensa, la con-
sejera presidenta del INE, Guada-
lupe Taddei, detall6 que “solo esta-
riamos hablando de entre 144y 150
personas afectadas directamente
por la reduccion salarial, de 19 mil
empleados que somos”, pero subra-
yo que la modificacion se aplicaria
hasta el préximo aio, ya que el pre-
supuesto de 2026 ya lo aprobo el
Congreso.

Al bajar los sueldos de directores
de area, trabajadores de menor je-
rarquia en el organigrama también
deberan ajustar sus ingresos, los
cuales ya estarian en ese grupo de
maximo 150 personas que tendran
un impacto por la medida.

No obstante, aclaro que el llama-
do “bono electoral” —que se otorga
como compensacion por trabajo ex-
traordinario en la organizacion de
comicios— no se tocaria, al igual que
fideicomisos del instituto. Sobre los
seguros por retiro o separacion, in-
dicé que se encuentran en analisis.

“El mensaje que el Instituto Na-
cional Electoral envia hoy a la ciu-
dadania es uno solo, y es inequivoco:
el INE cumple el mandato constitu-
cional”, afirmo Taddei.





