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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Prevén ahorrar 375 mdp por sueldos

POR AURORA ZEPEDA
azepeda@gimm.com.mx

El Instituto Nacional Elec-
toral (INE) proyecta un
ahorro de 375.9 millones
de pesos para el ejercicio
2027 mediante un ajuste
a tabuladores salariales, la
reduccién de compensa-
ciones y la eliminacion de
prestaciones para personal
de mando superior, como
parte de las medidas de
austeridad derivadas de la
reforma constitucional en
materia de remuneracio-
nes del servicio publico.
Actualmente existen 48
plazas del Servicio Profe-
sional Electoral Nacional

y de la rama administrati-
va, asi como 128 plazas di-
rectivas con percepciones
superiores al limite consti-
tucional, por lo que se pro-
ponen ajustes especificos a
sus remuneraciones.

La Junta General Ejecu-
tiva del INE conoci6 ayer
jueves el informe elabora-
do por la Direccion Ejecu-
tiva de Administracion, en
el que se plantea homo-
logar salarios conforme al
articulo 127 constitucional,
el cual prohibe que los ser-
vidores publicos ganen mds
que la titular del Poder Eje-
cutivo federal.

El documento plantea
reducir la compensacion

48

PLAZAS

de la rama administrativa y
128 directivos rebasan el
tope constitucional sobre
salarios.

3,232

PUESTOS

ya no tendran los seguros
de Gastos Médicos
Mayores y de Separacion
Individualizado, de
acuerdo con el reporte
del INE.

garantizada en 48 pla-
zas de niveles VC2 a SB4
y modificar el nivel sala-
rial de 38 plazas del Ser-
vicio Profesional Electoral
con rangos A, By C. Para-
lelamente, se propone dis-
minuir compensaciones
garantizadas e incremen-
tar proporcionalmente el
sueldo base de cotizacioén
del personal técnico ope-
rativo y de mando hasta el
nivel UA4.

Uno de los cambios de
mayor impacto sera la eli-
minacién de los seguros
de Gastos Médicos Mayo-
res y de Separacion Indi-
vidualizado para 3 mil 232
plazas de mando superior,
prestaciones que, segun
el informe, representan
una parte importante de
la remuneracién anual del
personal.





