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ESTADO DE MEXICO

El IEEM reafirma un actuar
institucional mas incluyente

Disefiado como un mate
rialqueofrece herramien -
tas para que las personas
servidoras publicas inte-
gren laperspectiva de gé-
neroenlaplaneacién, eje
cuciény evaluacién de sus
actividades cotidianas, el
Instituto Electoral del Es-
tado de México (IEEM) a
través de la Unidad Coor-
dinadora de Género pre-
senté el Manual deestrate
gias para la incorporacién
delaperspectivadegénero
en el quehacer institucio-
nal.

Eldocumentofueelabo-
rado como parte delos tra-
bajos que se realizan para
detectar desigualdades
entre mujeres, hombres
y personas en situacién
de vulnerabilidad. a fin
de proporcionar elemen-
tos tedricos que permitan
a cada drea implementar
acciones especificas para
promover la igualdad, la
no discriminacion y evitar
estereotipos.

Los temas del manual
son: las claves concep-
tuales para comprender
la perspectiva de género;

Mds informacic
rmacion
Se pueden consultar
las cuentas de las redes
institucionales del
IEEM en YouTube y
Facebook (I1EEM Ofi
cial); en Twittere In

> vy 7 P rrviilne
stagram identificadas

como @IEEM_MX.

la diferencia entre sexo y
género; los roles y este
reotipos que influyen en la
vida social; lasidentidades
sexo-genéricas mas alld
del binarismo; lainter-
seccionalidad; las des-
igualdades, la discrimi
nacion y las violencias
en razén de género;
asf como la paridad en
el dmbito politico y la
transversalidad de la
perspectiva de género
para alcanzar la igual
dad sustantiva.
Asimismo, inclu-
ye informacién sobre
leyes internacionales,
nacionales y estatales
que protegen los dere-
chos de las mujeres y
de las poblaciones en

B docaumento tue eibarado por la Undad Coordnadora de Género
del IEEM

situacion de vulnerabili-
dad, ademds de normativa
que contribuye a fortale-
cer la igualdad dentro de
las instituciones.

La publicacién también
propone estrategias prac
ticas para emplear len-
guaje incluyente, disefiar
acciones de conciliacién
entrelavida laboral, fami-
liar y personas, asf como
aplicar la perspectiva de
género en todos los niveles
del trabajo institucional,
desde una tarjeta infor-
mativa hasta una norma-

tiva especifica.

Ademids, incorpora es-
tadisticas, diagramas y
preguntas que invitan a
reflexionar sobre las bre-
chasdegéneroy elimpac
to de las decisiones que se
toman dentro de lasinsti-
tuciones.

Este material esta dis-
ponible para consulta de
otras instituciones in
teresadas en integrar la
perspectiva de género en
su trabajo diario en el sitio
web del IEEM en el apar-
tado de la UCG.
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DEL ESTADO DE MEXICO

IEEM reafirma un actuar
institucional mas incluyente

El documento fue elaborado por la Unidad Coordinadora de
Género como parte de las acciones orientadas a fortalecer la incor-
poracion de la perspectiva de género al interior del Instituto.

iseflado como un material que
D ofrece herramientas para que las

personas servidoras publicas
integren la perspectiva de género en la
planeacién, ejecucién y evaluacién de
sus actividades cotidianas, el Instituto
Electoral del Estado de México (IEEM)
a través de la Unidad Coordinadorade
Género presenté el Manual de estrate-
gias para la incorporacién de la pers-
pectiva de género en el quehacer insti-
tucional.
El documento fue elaborado como parte
de los trabajos que se realizan para
detectar desigualdades entre mujeres,
hombres y personas en situacién de vul-
nerabilidad. a fin de proporcionar ele-
mentos tedricos que permitan a cada
area implementar acciones especificas
para promover la igualdad, la no discri-
minacién y evitar estereotipos.
Los temas del manual son: las claves
conceptuales para comprender la pers-
pectiva de género; la diferencia entre
sexo y género; los roles y estereotipos
que influyen en la vida social; las identi-
dades sexo-genéricas mas alla del bina-

rismo; la interseccionalidad; las des-
igualdades, la discriminacién y las vio-
lencias en razén de género; asi como la
paridad en el ambito politico y la trans-
versalidad de la perspectiva de género
para alcanzar la igualdad sustantiva.
Asimismo, incluye informacién sobre
leyes internacionales, nacionales y esta-
tales que protegen los derechos de las
mujeres y de las poblaciones en situa-
cién de vulnerabilidad, ademas de nor-
mativa que contribuye a fortalecer la
igualdad dentro de las instituciones.

La publicacién también propone estra-
tegias practicas para emplear lenguaje
incluyente, disefiar acciones de conci-
liacién entre la vida laboral, familiar y
personas, asi como aplicar la perspecti-
va de género en todos los niveles del
trabajo institucional, desde una tarjeta
informativa hasta una normativa especi-
fica.

Ademas, incorpora estadisticas, diagra-
mas y preguntas que invitan a reflexio-
nar sobre las brechas de género y el
impacto de las decisiones que se toman
dentro de las instituciones.
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ELVALLE

IEEM refuerza un actuar
institucional mas incluyente

oluca, Méx.- Disefiado como un
material que ofrece herramientas
para que las personas servidoras
publicas integren la perspectiva
de género en la planeacion, ejecucion y
evaluacion de sus actividades cotidianas,
el Instituto Electoral del Estado de Mé-
xico (IEEM) a través de la Unidad Coor-
dinadora de Género presenté el Manual
de estrategias para la incorporacion de la
perspectiva de género en el quehacer ins-
titucional.
El documento fue elaborado como parte de
los trabajos que se realizan para detectar
desigualdades entre mujeres, hombres y
personas en situacion de vulnerabilidad.
a fin de proporcionar elementos tedricos
que permitan a cada drea implementar
acciones especificas para promover la
igualdad, la no discriminacion y evitar
estereotipos.
Los temas del manual son: las claves
conceptuales para  comprender la
perspectiva de género; la diferencia entre
sexo y género; los roles y estereotipos que
influyen en la vida social; las identidades
sexo-genéricas mas alld del binarismo;
la interseccionalidad; las desigualdades,
la discriminacion y las violencias en

razon de género; asi como la paridad en
el ambito politico y la transversalidad de
la perspectiva de género para alcanzar la
igualdad sustantiva.

Asimismo, incluye informacion sobre
leyes internacionales, nacionales y
estatales que protegen los derechos de las
mujeres y de las poblaciones en situacion
de vulnerabilidad, ademds de normativa
que contribuye a fortalecer la igualdad
dentro de las instituciones.

La publicacion también propone estrategias
pricticas para emplear lenguaje incluyente,
disefiar acciones de conciliacion entre
la vida laboral, familiar y personas, asi
como aplicar la perspectiva de género en
todos los niveles del trabajo institucional,
desde una tarjeta informativa hasta una
normativa especifica.

Ademas, incorpora estadisticas,
diagramas y preguntas que invitan a
reflexionar sobre las brechas de género y
el impacto de las decisiones que se toman
dentro de las instituciones.

Este material estd disponible para
consulta de otras instituciones interesadas
en integrar la perspectiva de género
en su trabajo diario en el sitio web
del IEEM en el apartado de la UCG.
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