REFORMA

Aplicaran examen el préximo 9 de febrero

Evaluaran, apenas,
a los Jueces electos

Contemplan tres
medidas correctivas,

pero ninguna preveé
perder el cargo

ABEL BARAJAS

El Tribunal de Disciplina Ju-
dicial (TDJ) acord6 que el
proximo 9 de febrero aplica-
ra examenes de conocimien-
tos y competencia técnica a
los mas de 800 juzgadores
que el afio pasado fueron ele-
gidos por voto popular.

En un comunicado inter-
no enviado el pasado lunes, el
TDJ informé a los imparti-
dores de justicia que la eva-
luacion tendra tres etapas:
un examen tedrico practico,
la aplicacion de los métodos
de evaluacion y el analisis de
la informacion y el dictamen
del tribunal.

A los juzgadores de ca-
rrera —en el cargo desde an-
tes de la eleccion judicial- y
los secretarios en funciones
de Juez o Magistrado, no les
aplicaran el examen tedrico
practico, pero si las otras dos
etapas de la evaluacion.

Es decir, tendran una
evaluacion de seguimiento
regular, que se llevara a ca-
bo a través de un reporte de
funcionamiento y una visi-
ta digital.

El Magistrado Juan Car-
los Zamora Tejeda, titular

A PRUEBA

Los mas de 800 juzgadores que el afio pasado fueron
elegidos por voto popular seran evaluados en febrero.

B Tedrico practico.

M | 3 aplicacion de los méto-
dos de evaluacién y el andli-
sis de la informacion.

M E| dictamen del tribunal.

iricacion minima

del Organo de Evaluacion del
Desempeiio Judicial (OEDJ)
del TDJ, envio a los juzgado-
res de eleccion popular una
Guia de Estudio y una bi-
bliografia para que preparen
su examen tedrico practico.

Esta ultima incluye 22 li-
bros de juicio de amparo di-
recto e indirecto, 18 de de-
recho penal y sistema penal
acusatorio, 5 de derechos hu-
manos, 4 de derecho civil y
mercantil y 3 de nuevo siste-
ma de justicia laboral.

W Capacitacién

W Reforzamiento de los cono-
cimientos

W Realizar acciones de mejora
para ser mas eficiente.

‘ 8.5 puntos

También 5 libros de fun-
ciones y facultades de los jue-
ces, 13 de acuerdos de nor-
mativa interna y otros 18 de
normativa general, desde la
Constitucion y la Convencion
Americana sobre Derechos
Humanos, hasta la Ley de
Amparo y el Codigo Nacional
de Procedimientos Penales.

De acuerdo con el comu-
nicado del TDJ, estas evalua-
ciones se basan en el Acuer-
do General 6/2025 del Pleno
del TDJ, que entrd en vigor

el pasado 7 de enero.

El articulo 166 de la Ley
Organica del Poder Judicial
de la Federacion también
prevé la evaluacion del des-
empefio de los impartidores
de justicia en los rubros de
conocimientos y competen-
cias de caracter técnico, ético
y profesional.

El acuerdo del TDJ es-
tablece que la calificacion se
estimara satisfactoria cuando
la calificacion minima apro-
batoria sea de 8.5 puntos en
el examen tedrico practico.

Ademas, que las encues-
tas de evaluacion no arro-
jen indicios de conductas
irregulares del juzgador, no
tenga quejas administrativas
de faltas graves, respete pla-
zos procesales en sus fallos y
cumpla con las normas en re-
cursos humanos y materiales
y productividad.

El tribunal disciplinario
contempla tres medidas co-
rrectivas cuando los resulta-
dos sean insatisfactorios, pe-
ro ninguna de ellas prevé la
pérdida del cargo.

Las medidas son imponer
al juez una capacitacion para
que “adquiera conocimientos
reforzados vinculados con su
quehacer jurisdiccional o ad-
ministrativo”; reforzar los co-
nocimientos o competencias
técnicas, profesionales o éti-
cas, y que realice acciones de
mejora para ser mas eficiente.





