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IEEM prepara 1ntegracmn de vocahas para eleccmn de 2027

oluca, Méx.- El Instituto Electo-
ral del Estado de México (IEEM)
aprobé el procedimiento y la
convocatoria mediante los cua-
les serdn seleccionadas las personas que
ocuparén las 385 vocalias de las 45 juntas
distritales y 125 municipales, que parti-
ciparan en la organizacion del Proceso
Electoral para la Eleccion de Diputacio-
nes y Ayuntamientos 2026-2027.
El acuerdo fue aprobado durante la Oc-
tava Sesion Extraordinaria del Consejo
General, donde las conscjerias clectora-
les destacaron que quicenes scan designa-
dos tendrin responsabilidades relevan-
tes durante la preparacion y desarrollo
de los comicios, por lo que el mecanis-
mo de seleccion contempla examen de
conocimicentos, valoracion curricular y
entrevistas, ademas de medidas encami-
nadas a garantizar igualdad y paridad.
La consejera presidenta del IEEM, Ama-
lia Pulido Gomez, sefialé que las distin-
tas etapas de evaluacion deberin contar
con reglas claras y criterios relacionados
con las funciones que desempenaran las
vocalias. Entre sus responsabilidades
estardn la coordinacion de actividades,
la atencion de situaciones que surjan
durante la preparacion de la eleccion y
el desempefio bajo principios de impar-
cialidad.
Pulido Gémez destacéd que ¢l examen, la
revision de la trayectoria profesional y la
entrevista permitiran valorar de manera
objetiva a quienes aspiren a ocupar es-
tos cargos. También reconocié las apor-
taciones realizadas por las conscjerias y
las representaciones partidistas durante
el analisis de la convocatoria y sus ane-
xos, al considerar que la participacion de
distintas perspectivas permitié fortalecer
los documentos que regularan el proceso
de seleccion.
Durante la sesion, la consejera electoral
Flor Angeli Vieyra Vazquez sefiald la

importancia de que la convocatoria lle-
gue a la ciudadania mediante informa-
cion clara, accesible ¢ incluyente. Para
ello, se prevé su difusion a través de los
medios institucionales del IEEM, asi
como en universidades, organizaciones
de la sociedad civil y medios de comu-
nicacion.

Respecto al examen presencial en li-
nea, Vieyra Vazquez identificé cuatro
aspectos que deberan cuidarse: que los
equipos utilizados cumplan con los re-
querimientos técnicos y operativos, la
vigilancia durante la aplicacion, condi-
ciones de igualdad para las personas par-
ticipantes y certeza sobre la validez de
los resultados.

La conscjera afiadié que la valoracion
curricular y las entrevistas complemen-
taran el examen de conocimientos, al
permitir identificar cxpcncnuu. profe-
sionalismo y competencias como lide-
razgo y trabajo en equipo.

En su intervencion, Karina Ivonne Va-
quera Montoya resalté que las 385 voca-
lias tendrdn entre sus responsabilidades
recibir y resguardar documentacion clec-
toral, ademas de participar en los com-
putos distritales y municipales. Por ello,
considerd necesario seleccionar perfiles
que cuenten con conocimientos y expe-

riencia, pero que también se conduzcan
bajo principios de imparcialidad, legali-
dad, maxima publicidad y objetividad.
Vaquera Montoya explico que el modelo
mantiene la evaluacion de conocimien-
tos y habilidades transversales, entre
ellas liderazgo, toma de decisiones y tra-
bajo en equipo, aunque incorpora ajustes
tanto en la aplicacion del examen como
en sus ponderaciones.

También precisé que las personas de-
signadas deberan dedicar su tiempo al
cargo y no podran desempefar empleos,
cargos o actividades remuncradas que
interfieran con las funciones y horarios
correspondientes a las vocalias.

Durante la discusion surgieron ademads
propuestas para modificar la pondera-
cion de las distintas etapas de evalua-
cion. La consejera July Erika Armenta
Paulino manifesté su voto favorable en
lo general, aunque anuncid la emision
de un voto particular. Planteé otorgar 60
puntos al examen, 20 a la evaluacion cu-
rricular y 20 a la entrevista, al considerar
que esta tltima permite identificar com-
petencias como  liderazgo, trabajo en
equipo, toma de decisiones bajo presion
y solucion de conflictos.

En el mismo sentido, la consejera Pa-
tricia Lozano Sanabria propuso que el

examen represente 60 por ciento de la
evaluacion, mientras que la entrevista
y la valoracion curricular tengan 20 por
ciento cada una. Argumenté que ¢l exa-
men permite comparar a las personas
aspirantes bajo condiciones iguales, me-
diante los mismos reactivos y resultados
verificables, aunque reconocio el papel
de las otras ctapas para valorar experien-
cia, trayectoria y capacidad de respuesta.
Por otra parte, la consejera Paula Mel-
garejo Salgado planteod incluir como
requisito que las personas aspirantes no
scan servidoras publicas responsables de
mane]i ar, operar o administrar programas
sociales, con el objetivo de preservar la
imparcialidad y neutralidad de los orga-
nos electorales, en concordancia con cri-
terios establecidos por la Sala Superior
y el Reglamento para Organos Descon-
centrados.

En materia de paridad de género, Melga-
rejo Salgado sefialé que el procedimicen-
to contempla la pamc?acmn de mujeres
y hombres en ig de circunstancia:
y que la paridad serd considerada al inte-
grar los organos desconcentrados. Como
referencia, mencioné que en procesos
clectorales anteriores la composicion de
las vocalias mantuvo una distribucion
cercana al 50 por ciento de mujeres y 50
por ciento de hombres.

La consejera considerd que los ajustes al
procedimiento representan una mejora
respecto del modelo aplicado en 2024, al
buscar un equilibrio entre participacion
ciudadana y experiencia profesional.
Con la aprobacion de la convocatoria,
el IEEM inicia una nueva etapa para
conformar la estructura que tendrd a su
cargo parte de la organizacion territo-
nal de las clecciones de diputaciones y
ayuntamientos de 2027, bajo un proce-
dimiento que contempla conocimientos,
trayectoria, competencias, igualdad y
paridad como elementos de valoracion.




