a fotografia oficial de

las instituciones mexi-

canas ha cambiado

ticamente en la

iltima década, donde

antes dominaban las corbatas y

las voces graves, hoy aparecen

rostros femeninos encabezando

congresos, secretarfas de Estado

y gobiernos locales, sin embar-

go, detrds de la numeralia de la

paridad se esconde una realidad

punzante; el acceso al cargo no

ha significado, necesariamente,

el acceso al poder real niel finde
la violencia.

Anteello, voces delasociedad
civil, laacademia, asicomo legis-
ladoras, y Presidentasde drganos
electorales, lanzaron una adver-
tenciaque retumbaen los pasillos
del poder, 1a representacién dig-
nay la seguridad de las mujeres
no pueden seguir siendo tratadas
como un tema "opcional” o una
concesién de los partidos politi-
cos.

Sibien es ciertoque México ha
sido pionero a nivel internacio-
nal en materia legislativa, don-
de se paso de las timidas “cuotas
de género” a aquel 70/30 que los
partidos burlaban con las triste-
mente célebres “Juanitas” alare-
forma constitucional de “Paridad
en Todo" en 2019, este avance ha
permitido que, numéricamente,
la distribucion de cargos parezca

Nc-) obstante, la petista y pre-
sidenta de Testimonio Social de

Riesgos

Especialistas advierten
que el costo de participar
en politica sigue siendo
alto para muchas mujeres,
ante amenazas, exchusion
Y violencia persistente.

EticaRevolucionariaA.C. (TESE-
RAC), Angélica Rivadeneyra Vi-
llarreal, sostiene que estos logros,
aunque histéricos, son apenas la
superficie de una transformacion
quesehaquedadoestancadaenlo

“Lascuotasdegéneroarreglan
la distribucién numérica de car-
gos, pero no logran subvertir las
fuentes formales y simbélicas del
poder masculino”, sefiald.

El avance es innegable en la
presencia, pero la deuda persiste
enla*“incidencia”,sehaconquis-
tado el escafio, pero no siempre
la agenda. La maquinaria insti-
tucional, advierten las expertas,
sigue disefiada para "administrar
desigualdades” en lugar de erra-
dicarlas desde la raiz.

Para comprender por qué la
paridad no ha traducido auto-
miticamente en una sociedad
mds justa, es necesario analizar
los tres mitos que Leticia Boni-
faz Alfonzo, abogada mexicana,
experta en derechos humanos,
igualdad de género, procuracién
de justicia, técnica legislativa,
grupos indigenas, derecho al-
ternativo y experta en el Comité
para la Eliminacién de la Discri-
minacion contra la Mujer, sirven
comoejesparaentenderelestan-
camiento actual.

El mito uno es que, el poder
patriarcal es exclusivo de los
hombres, sin duda dijo, “uno de
los errores mas comunes es creer
que el patriarcado es una cues-
tién bioldgica, la realidad es que
se trata de un sistema de valores;
existenestructuraspoliticasdon-
de, a pesar de haber una mayoria
de mujeres, se siguen operando
bajo légicas de jerarquia vertical,
exclusiényautoritarismoqueson
herencia del mandato masculino
tradicional”.

El mito dos es que ser mujer
garantiza una posicién feminista,
alo que enfatizé que la represen-
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tacién descriptiva de ver a una
mujer en el cargo, no garantiza
la representaci6n sustantiva que
esa mujer impulse leyes a favor
de los derechos de las mujeres,
eneste tenor, dijo, que la politica
mexicana ha sido testigo de fun-
cionarias que, al llegar al poder,
replican agendas que vulneran
los derechos reproductivos o re-
cortan presupuestos destinados
a refugios y estancias infantiles,
por ende, “la identidad de géne-
ro no sustituye a la conciencia de
clase ni al compromiso politico
con laigualdad”.

El mito tres, la paridad nu-
mérica es sinénimo de justicia,
cuando la paridad es una herra-
mienta, noelfiniltimo. “Unaso-
ciedad puede tener un congreso
50/50y, almismo tiempo, regis-
trar cifras récord de feminicidios
y una brecha salarial del 14 por
ciento, la igualdad estadistica es
el piso minimo, pero la igualdad
sustantiva, aquella que se vive
en las calles y los hogares, sigue
siendo una asignatura pendien-
te”, exclamo.

Si bien el acceso ha mejorado,
elcostode permanecer enla vida
publica se ha vuelto letal para

muchas, toda vez que el escena-
rio actual es descrito como “de-
safiante”, marcadopordindmicas
racistas, clasistas y patriarcales
que buscan sancionar a la mujer
que decide abandonar el ambito
privado.

Bonifaz Alfonzo enfatizé que
los obsticulos no son solo sim-
bélicos, y agregé que México
enfrenta una crisis de Violencia
PoliticacontralasMujeresen Ra-
z6n de Género (VPMRG) que se
manifiesta en campafia de lodo,
basado en ataques en la vida pri-
vada o la apariencia fisica de las
candidatas; bloqueo de recur-
sos, donde los partidos politicos
asignan presupuestos menores
alas campafias encabezadas por
mujeres o las envian a distritos
"perdedores”; eliminacién fisica,
el reporte de agresiones y asesi-
natos de candidatas y funciona-
rias subraya que la politica sigue
siendounterritoriodealtoriesgo.

"Se repiten obstdculos, ame-
nazas e incluso asesinatos”, de-
nuncié laespecialista, enfatizan-
doqueestasaccionessonintentos
deliberados de las instituciones y
los partidos paralimitar el acceso
femeninoalatomadedecisiones.

En tanto, la consejera presi-
denta del Instituto Electoral del
Estado de México (IEEM), y del
Tribunal Electoral de la entidad
(TEEM), Amalia Pulido Gémez y
Arlen Siu Jaime Merlos, respec-
tivamente, indicaron que para
que México transite de una de-
mocracia procedimental a una
democracia real, se requiere de
cuatro ejes de accién inmediata:
uno, formacién y estrategia; ya
que dijo, no basta con llegar; hay
que saber operar el Estado. “La
profesionalizaci6n ylaformacién
politicacon perspectivade géne-
roson vitales paraque lasmujeres
no sélo ocupen el espacio, sino
que transformen la instituciéon”;
dos, alianzastransversales, quees
romperelaislamiento; lacreacién
deredesentresociedadcivil, aca-
demia y funcionarias es lo iinico
que puede blindar las agendas

inistas frente a las presiones

La paridad numérica ha ganado terreno en los 6rganos de representacion
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Paridad

México pasé de las cuotas
de género alareforma

de “Paridad en Todo” en
2019, conlo que sega
rantizo una distribucién
mds equilibrada de cargos
publicos.

Tres, desmontar el sexismo
institucional, una lucha frontal
contra el lenguaje y las pricticas
quecensuranoreprimenlacritica
femenina. Estorequiereunavigi-
lancia constante de la Secretaria
Ejecutiva y los érganos electora-
les; cuatro, erradicar jerarquias
excluyentes, es decir, ninglin
proyecto politico que aspire a la
democracia puede estar susten-
tado en la exclusion de mds de la
mitad de la poblacién.

El mensaje es claro, la lucha
contra el “poder patriarcal” re-
quiere "dignidad y fuerza”. No se
trata de pedir permiso para en-
trar, sino de reconstruir la casa
desde los cimientos, dado que la
participacion politica de las mu-
jeres no solo es un derecho, sino
una condicién indispensable
para el desarrollo democritico
del pafs.

Pero, a pesar de los avances,
la ruta atin eslarga, la consolida-
cién de una democracia verda-
deramente paritaria dependerd
de la capacidad de la sociedad y
sus instituciones para enfrentar
las resistencias y transformar de
fondo las estructuras que hist6-
ricamente han limitadoel acceso
de las mujeres al poder.

La transformacién del Estado
no vendrd por inercia presupues-
talni por decretos de cuotas, sino
por una generacién de mujeres
dispuestas a generar una “con-
ciencia critica” que no se con-
forme con la silla, sino que exija
el cambio profundo del sistema;
porque, mientras la politica siga
siendo un espacio donde se cas-
tiga la participacién femenina,
la democracia mexicana seguird
siendo, en el mejor de los casos,
una obra incompleta.
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