El INE perdio solidez
técnica al quedarse con
areas mayoritariamente
ocupadas por encargados
de despacho. He visto
una falta de cohesion...
las dreas ya no son tan
fuertes.”

DANIA RAVEL
CONSEJERA SALIENTE DEL INE
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El proximo 4 de abril, los
pasillos del Instituto Na-
cional Electoral (INE) verdn
partir a una de sus voces
mas firmes. Tras nueve
afos de gestion, la conseje-
ra Dania Ravel concluye un
encargo que la transformo
profundamente.

De la funcionaria caute-
losa que llego en 2017 ante
un Consejo General de fi-
guras con muchisima expe-
riencia, se despide hoy una
mujer que vencio el “sin-
drome del impostor” para
defender su derecho a de-
cir lo que piensa, incluso

cuando su opinion sea vis-
ta como politicamente
incorrecta.

Al analizar la evolu-
cion de la institucion, Ravel
identifica dos momentos de
quiebre.

El primero fue la sali-
da de la anterior presiden-
cia, que arrastré consigo a
casi toda la Junta General
Ejecutiva, dejando un va-
cio de personal técnico es-
pecializado que atin no se
recupera.

Actualmente, la preva-
lencia de “encargados de
despacho” y la pérdida de
colegialidad en las designa-
ciones —agravada por refor-
mas legales que centralizan
el poder en la presidencia
del INE— han restado forta-
leza alas dreas técnicas.

“He visto una falta de
cohesion... las dreas ya no
son tan fuertes como cuan-
do yo llegué”, confiesa con
honestidad.

A esto se suma el im-
pacto de los recortes presu-
puestales, que no son solo
una cuestion de salarios,
sino que afectan directa-
mente derechos ciudada-
nos, como la instalacion de
menos casillas, la cancela-
cion de pruebas piloto de
urna electronica o la falta de
materiales en Braille para
personas con discapacidad.

No obstante, su mayor
orgullo es haber impulsado
la agenda de género.

Su persistencia fue cla-
ve para que el INE adoptara
reglas de paridad en las gu-
bernaturas, una batalla que
inicialmente enfrent6 el re-
chazo de sus colegas varo-
nes, pero que triunfo con el
cambio de integracion del
Consejo.

“Hoy por hoy... no hu-
biéramos tenido las go-
bernadoras que tenemos si
hubiéramos tenido una in-
tegracion distinta”, afirma.





