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Recortaran en el PJF
a equipo de confianza

ABEL BARAJAS

El Organo de Administracién
Judicial (OAJ) inici6 los des-
pidos de entre 350 y 500 tra-
bajadores administrativos de
confianza en todo el Pais, co-
mo parte de los reajustes pre-
supuestales de 2026.

La decision es conse-
cuencia del acuerdo de dis-
ciplina presupuestaria para
2026, aprobado el pasado 12
de diciembre por el Pleno
del OAJ, que establece que a
finales de enero de este afio
debe reducirse en un 10 por
ciento el costo anual de las
estructuras organicas.

De acuerdo con notifi-
caciones de la Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos,
esta semana se despidié a
personal con plazas de ana-
listas, técnicos administrati-
vos y jefes de departamento.

Consultado sobre el tema,
el OAJ indicé que esta dispo-
sicion es parte de un reajuste
para eficientar los recursos,
ya que de cada 100 pesos que
recibe el Poder Judicial de la
Federacion, 92 son destina-
dos a sueldos y salarios.

El Poder Judicial de la
Federacion esta integrado
por 49 mil 980 servidores
publicos, de acuerdo con el
Primer Informe del OAJ pre-
sentado en diciembre pasado.

Del personal total, 38 mil
855 es jurisdiccional, es de-
cir, que labora en juzgados
y tribunales, mientras que 11
mil 125 pertenece a unidades
administrativas y érganos au-
xiliares.

De estos ultimos, los tra-
bajadores de confianza y que
no estan sindicalizados son
entre 3 mil 500 y 5 mil, se-

REAJUSTES

Personal administrativo
de confianza del PJF
debe dejar su cargo

por reajuste presupuestal.

49,980

servidores conforman
el PJF.

11,125

pertenecen a unidades
administrativas
y érganos auxiliares.

5,000

son de confianza
y no estdn sindicalizados.

gun integrantes del Sindicato
Nacional de Trabajadores del
PJF consultados.

Es decir, que en este l-
timo grupo se ubica el 10
por ciento de los empleados
que seran despedidos por el
acuerdo.

El OAJ tendra este afo
un presupuesto 4.5 por cien-
to menor al que tuvo su an-
tecesor, el Consejo de la Ju-
dicatura Federal.

Desde septiembre, en
que inici6 sus funciones, el
organismo ha enfrentado re-
clamos por falta de pagos o
recortes.

A fines del afio pasado,
cientos de Jueces y Magistra-
dos que perdieron sus plazas
por la reforma judicial salie-
ron a las calles a protestar
contra el OAJ por la falta de
pago de la indemnizacion ex-
traordinaria.
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Los trabajadores afectados por la decisién del Organo
de Administracion Judicial (OAJ) temen por represalias.

SINDICATO RECHAZA ACCION

Poder Judicial hace
recorte; despide a 100
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Trabajadores del Poder Ju-
dicial de la Federacion (PJF)
denunciaron una nueva
ola de despidos masivos
dentro del nuevo Organo
de Administracion Judicial
(OA]J), con al menos 100
trabajadores de confian-
za cesados en lo que va del
mes de enero, sin aparente
causa justificada.

De acuerdo con los tra-
bajadores del PJF, que pidie-
ron mantener su anonimato
por temor a represalias, la
situacion podria escalar en
las proximas semanas, por
lo que piden estar atentos
al caso. “Autoridades di-
cen que para el 15 de febre-
1o se tiene que ir 10 % de la
poblacion del edificio del
Ajusco # 170 [...] que es basi-
camente el drea de recursos
humanos”, sefialé uno de los
trabajadores afectados.

Quienes han sido

despedidos son personal
de confianza con labores
administrativas o los en-
cargados de la limpiezay el
mantenimiento.

El Sindicato Nacional de
Renovacion al Servicio de
los Trabajadores del Poder
Judicial de la Federacion
manifesté su desacuerdo
por la terminacion de nom-
bramientos de trabajadores
con 15, 20 y hasta 30 afios
de antigliedad dentro del
Poder Judicial.

“La austeridad no debe
recaer en el trabajador ni
en su familia. Una politi-
ca responsable de austeri-
dad exige revisar y eliminar
gastos superfluos, como la
adquisicion de togas cos-
tosas o el uso de camio-
netas blindadas, fortalecer
1a eficiencia institucional y
proteger el empleo, no de-
bilitarlo. La justicia no se
construye precarizando a
quienes la hacen posible”,
apunto en un comunicado.






